PRÉPARER UN TRAVAIL DE GROUPE

IL NE SUFFIT PAS DE

RÉUNIR DES ÉLÈVES

AUTOUR D'UNE TACHE

POUR QUE

S'ENCLENCHE

LA DYNAMIQUE DU

TRAVAIL DE GROUPE.

C'EST DE LA NATURE

DU TRAVAIL

QU'ILS DOIVENT

COLLECTIVEMENT

ACCOMPLIR ET

DES MOYENS DONT

ILS DISPOSENT QUE

DÉPEND

LA LIBÉRATION

D'ÉCHANGES

PRODUCTIFS ENTRE

ENFANTS. MAIS CELA

NE S'IMPROVISE PAS.

DES PRINCIPES SIMPLES

Tout d'abord, pour qu'il y ait échanges, il faut qu'il y ait quelque chose à échanger, des points de vue différents, des idées, des habile​tés, des connaissances.

Chacun doit aussi sentir que la collaboration permet de faire davantage ou mieux qu'on n'aurait fait seul, que la petite trouvaille de l'un, reprise par l'autre, réalisée par un troisiè​me, devient une véritable idée qu'aucun n'au​rait eue séparément.

Enfin, nous savons tous que rien n'est plus dé​mobilisateur que de se réunir sans un abou​tissement concret ou un gain perceptible par chacun.

LES CONDITIONS DE LA RÉUSSITE

Les conditions de réussite découlent de ces remarques de simple bon sens. Un travail de groupe n'est vraiment profitable que si se trouvent réunis

‑ un projet immédiat capable de mobiliser le groupe : un objet à fabriquer, à construire, à réaliser, un défi à relever ou bien une réponse à trouver. Dans ce cas, la situation de départ doit concilier des impératifs contradictoires être à la portée intellectuelle du groupe, mais, en même temps, ne pas être évidente car il n'y aurait alors plus lieu d'en discuter. II faut donc qu'elle comporte nécessairement un obstacle à surmonter, c'est‑à‑dire un problème;

‑ les moyens de réaliser le projet. Les outils, la documentation, le matériel, doivent donc être prévus et préalablement placés bien en vue pour faire germer les idées;

‑ la pluralité des voies pour parvenir à la réalisation ou la différence des points de vue. À quoi sert‑il, en effet, de se réunir si chacun, placé séparément devant la situation, la traite comme son camarade ?

 C'est la discussion, voire la controverse, qui fait la valeur du tra​vail de groupe, ce n'est pas l'unanimité.

Préparer un travail de groupe, c'est donc es​sentiellement

‑ trouver la situation inductrice de départ;

‑ réunir les moyens permettant aux équipes de la traiter.
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